
Module 3 員工福利與退休金規劃 課程綱要修訂對照表 
98 年 7月 7日第 2屆第 5次教育訓練委員會議修訂通過 

修正課程綱要 原課程綱要 

課程名稱 講授大綱 時數 課程名稱 講授大綱 時數
修正說明 

27.我國退休
金制度

(retirement 
plans in 
Taiwan) 
 
8小時 
(8 hours) 

A.勞工退休金制度：勞工

保險老年給付(含勞保

年金制度)、勞基法退

休金(勞退舊制)、勞工

退休金條例(勞退新

制) 
B.公務人員退休金制

度：公保養老給付、公

務人員退休給付 
C.其他制度與政府規劃

中之制度：國民年金法

8 27.我國退休
金制度

(retirement 
plans in 
Taiwan) 
 
6小時 
(6 hours) 

A.勞工退休金制度：勞保

養老給付、勞退新舊制

退休給付 
B.公務人員退休金制

度：公保養老給付、公

務人員退休給付 
C.其他制度與政府規劃

中之制度：如國民年金

6 1. 修正 A.勞工
退休金制度

與 C.其他制
度與政府規

劃部分內容。 
2. 調整課程時

數。 

28.其他國家
之退休金制

度

(retirement 
plans in the 
other 
country) 
 
2小時 
(2 hours) 

A.歐美等國之退休金制

度介紹：美國、英國、

德國、智利(introduction 
of retirement plans in 
US、UK、Germany、
Chile) 

B.亞太國家之退休金制

度介紹：日本、香港、

澳洲、新加坡等

(introduction of 
retirement plans in 
Japan, HK, Australia 
and Singapore) 

2 28.其他國家
之退休金制

度(retirement 
plans in the 
other 
country) 
 
3小時 
(3 hours) 

A.歐美等國之退休金制

度介紹：美國、英國、

德國、智利(introduction 
of retirement plans in 
US、UK、Germany、
Chile) 

B.亞太國家之退休金制

度介紹：日本、香港、

澳洲、新加坡等

(introduction of 
retirement plans in 
Japan, HK, Australia 
and Singapore) 

3 調整課程時數。 
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修正課程綱要 原課程綱要 

課程名稱 講授大綱 時數 課程名稱 講授大綱 時數
修正說明 

30.我國及美
國員工認股

權證

(employee 
stock 
options) 
 
2小時 
(2 hours) 

A.基本條款(basic 
provisions) 

B.激勵股票選擇權

(incentive stock 
options) 

C.美國員工認股權制度

之介紹 (introduction 
of employee stock 
options in US) 

2 30.我國及美
國員工認股

權證

(employee 
stock 
options) 
 
3小時 
(3 hours) 

A.基本條款(basic 
provisions) 

B.激勵股票選擇權

(incentive stock 
options) 

C.美國員工認股權制度

之介紹 (introduction 
of employee stock 
options in US) 

3 調整課程時數。 

 


